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COÉVALUATION DU TRAVAIL D’ÉQUIPE 

Tu dois évaluer ta participation au travail d’équipe et celle de tes 

coéquipiers de travail. Écris ton nom et ceux de tes coéquipiers de 

travail dans le tableau. Coche la case appropriée pour décrire la 

participation de chacun de tes collègues concernant ce travail. 

Noms 
Il/Elle a 

très bien 
travaillé. 

Il /Elle a 
généralement 
bien travaillé. 

Il/Elle a un peu 
participé, mais 
il/elle aurait pu 
mieux travailler. 

Il/Elle a très 
peu travaillé 

(perte de 
temps, 

niaisage, etc.) 

Moi :     

     

     

     

     

 

Commence par évaluer ta participation. Ensuite, explique ton choix pour chaque 

coéquipier en décrivant pourquoi il/elle a bien travaillé ou moins bien travaillé, ce 

qu’il/elle a fait pour aider l’équipe ou pour déconcentrer l’équipe ou ralentir le 

travail, etc. 

Mon nom :  ____________________  

Explications sur ma participation : __________________________________  

 _____________________________________________________________  

 _____________________________________________________________  
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Nom :  ________________________  

Explications : __________________________________________________  

 _____________________________________________________________  

 

Nom :  ________________________  

Explications : __________________________________________________  

 _____________________________________________________________  

 

Nom :  ________________________  

Explications : __________________________________________________  

 _____________________________________________________________  

 

Nom :  ________________________  

Explications : __________________________________________________  

 _____________________________________________________________  

 

Cette coévaluation permet d’identifier qui a bien travaillé et qui a moins bien 

travaillé dans chacune des équipes. Les explications sont très importantes pour 

justifier sa coévaluation. Si plusieurs membres d’une équipe indiquent qu’un 

autre n’a pas bien travaillé, son résultat sera diminué, donc assure-toi d’être juste 

dans tes commentaires.  

 

 


